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Chacun pourra constater à la lecture de cette présentation du rapport d’activités de FIBOIS BFC, votre association 
interprofessionnelle pour la forêt et le bois en BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ, la richesse et la pluralité de nos actions 
entièrement dédiées à l’intérêt général de ses acteurs et au bien commun de notre filière régionale. 
Permettez-moi de revenir sur l’un des moyens des plus adaptés pour conduire nos actions, qui consiste, comme en sport, à jouer, 
travailler, réfléchir de façon collective. 
EUROFOREST et FORESTINNOV sont d’incontestables réussites en matière de communication, nées de l’association de FIBOIS BFC 
et de CFBL, en même temps qu’un formidable tremplin pour le développement de notre filière forêt-bois. 
La réponse à la crise de la sécheresse et des scolytes dans nos forêts feuillues et résineuses, même si d’aucuns prétendent qu’elle 
n’est pas à la hauteur de l’enjeu, ne fut-elle pas élaborée à partir d’alertes et d’études d’un collectif réunissant FIBOIS Grand Est et 
FIBOIS Bourgogne-Franche-Comté ? 
C’est aussi de cette façon que nos équipes fonctionnent et qu’elles ont préparé notre prochain congrès, en s’ouvrant et en 
rameutant tous les acteurs et les partenaires de notre filière, régionaux et nationaux, afin de vous présenter à la suite de notre AG, 
un florilège d’innovations permises grâce à un autre collectif associant notre filière et le numérique. 
Je ne saurais que vous encourager à participer nombreux aux travaux de votre interprofession pour prouver, s’il en était besoin à 
nouveau, la puissance du collectif.  

 
       
 
      Jean-Philippe BAZOT, 
      Président de FIBOIS BFC 



1er collège – Organisations & syndicats professionnels 
ASSOCIATION DÉPARTEMENTALE DES COMMUNES FORESTIÈRES DE CÔTE-D'OR - COFOR 21 (LEUGLAY) / PRO FORÊT / CIPREF BOURGOGNE / COMPAGNIE 
FRANÇAISE DU PANNEAU / CRPF DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ / FÉDÉRATION FRANÇAISE DU BÂTIMENT DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ - FFB 
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ / FORESTIERS PRIVÉS DE BOURGOGNE / KRONOSPAN AUXERRE / ONF - DIRECTION TERRITORIALE DE BOURGOGNE-FRANCHE-
COMTÉ / COOP DE FRANCE - SECTION FORESTIÈRE DE LA FRCAB / FNB NIÈVRE / FORESTIERS PRIVÉS DE FRANCHE-COMTÉ / UNION DES ENTREPRISES DU BOIS 
DE BOURGOGNE – UEBB / UNION RÉGIONALE DES COMMUNES FORESTIÈRES DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ / SYNDICAT DES RÉSINEUX DE FRANCHE-
COMTÉ / SYNDICAT DES FEUILLUS DE FRANCHE-COMTÉ / CREATIVEWOOD / TECHNICIENS FORESTIERS DE FRANCHE COMTÉ 

3ème collège – Organismes de formation et structures associées à la filière 
AER BFC / AGROPARISTECH - CENTRE DE NANCY / ARTS ET MÉTIERS PARISTECH CAMPUS DE CLUNY / CAUE 25 / CCI BFC / CFAA DU DOUBS - CFPPA DE 
CHATEAUFARINE / CFPPA DE LA NATURE ET DE LA FORÊT / CHAMBRE RÉGIONALE DES MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT DE BFC / CHAMBRE RÉGIONALE 
D'AGRICULTURE DE BFC / COM COM DU VAL DE MORTEAU / COMPAGNONS DU TOUR DE FRANCE / CREPA BFC / FÉDÉRATION DES CAISSES DE CRÉDIT 
AGRICOLE DE BFC / EDF COMMERCE / FCBA / LYCÉE DES MÉTIERS DU BOIS DE MOUCHARD / SICECO 

2ème collège – Entreprises & acteurs économiques individuels 
A + U AGENCE / A2A ARCHITECTES / ABC ENVIRONNEMENT / ABW WARNANT / ACT’ BOIS / AGRICOMPOST 70 / ARBONIS / ARCHI DELPHE / ATELIER DES 
ROTONDES /  ATELIER HUGO DELAVELLE / AVIVÉS DE L’EST / SCIERIE BARBIER SARL / SOCIÉTÉ BARBIER / BAT INFO STUDIO / EIRL BLANCHOT / BM ÉVOLUTION / 
BOILLOD CONSTRUCTION BOIS / BOIS DE LUTHERIE / BOIS ET CONNEXES DE FRANCHE-COMTÉ / BOIS ET DÉRIVÉS DE VOUJEAUCOURT / BONGARD BAZOT ET 
FILS / SAS BORDET FRÈRES / HERVÉ BOUDIER ARCHITECTE SARL / SCIERIE BROCHET FRÈRES / MENUISERIE SIMARD / BUFFET EXPLOITATION FORESTIÈRE / SAS 
CALVI CÉLESTIN PÈRE ET FILS / CAPIBOIS - PIGUET BOIS / CHATON SÉBASTIEN EXPERT FORESTIER / SCIERIE CHAUVIN / SCIERIE CLERC / SCIERIE CORNE / EARL 
CORNU / SCIERIE COTTON / COVRE CHARPENTE SAS / DARGAUD ET JAEGLE / SCIERIE DESCOURVIÈRES / DUCERF GROUPE / EEPOS / ÉQUI’LIBRE / EUROCHÊNE / 
FINN EST / FORESTARIUS / ÉTABLISSEMENTS GAIO / SCIERIE GAITEY SARL / SCIERIE DE GENEVRIERS / GF DE LA FORÊT D'AVAISE / GHESA THIERRY / SCIERIE 
GRANDPIERRE / SCIERIE GRÉGOIRE / SCIERIE DU GROS CHÊNE / GROS VALÉRIE / SARL GUIDEL / SELARL ATH ARCHITECTURE THIERRY HAMOT / SAS JAVAUX-
LÉVÊQUE / JRS FIBER BRENIL SAS / JURASCIAGES / JURASSIENNE DES BOIS - JURABOIS / KNAUF FIBRE / KRUZIC MICHEL / LABBÉ FREDERIC EXPERT FORESTIER  / 
SARL LAUGELOT / ATELIER D'ARCHITECTURE OLIVIER LE GALLÉE SOCIÉTÉ LEROY EXPERTISE / SCIERIE LOCATELLI / SCIERIE LONCHAMPT / SCIERIE LORIN / SAS 
MARGARITELLI / MAROTTE SA / SCIERIE MARTINE / SAS MAUCHAMP / MCI MOBILIER / MERRANDERIE REYMONDET / SARL MONNIER LOUIS / SCIERIE MOYNE / 
MYOTTE-DUQUET OSSATURE BOIS / NAUDET REBOISEMENT / OPTIM’HOME / PAILLARD ARCHI & CO / LA PALETTE COMTOISE - SARL JACQUOT BAUDIER / PAL. 
FOREST / PARIS AHLEM ARCHITECTE / PARQUETERIE DU BEAUSOLEIL / PARQUETERIE DE BOURGOGNE / PARQUETS PROTAT / SARL PENNING - MERRAINS / 
ENTREPRISE SÉVERIN PERREAUT / PERRIN ET ASSOCIÉS / PETITE FRÈRES  / PREGERMAIN YANN / ESAT PRESTIGE JURA / PRO LIGNUM / PROMUT CHENOVE / 
PROPELLET / RAOUT BOIS USINÉS / SCIERIE REGNAUD / SCIERIE RENAUD / SCIERIE RENAUD MICHEL / SAS RHD PRODUCTIONS / ROCH CONSTRUCTEUR BOIS / 
SARL ROUSSEL / GF SAINT ANDRÉ / SCIERIES RÉUNIES DU CHALONNAIS – SRC / SARL ROBERT SENNELIER / SETAN AN ARCHITECTE / SFAM / SIBC / SAS SIMONIN 
/ SOCIÉTÉ FORESTIÈRE DU PAYS D'OTHE - SFPO / SN SOBOVAL / SOLOGNY JEAN-JACQUES / BOIS ET SCIAGES DE SOUGY / SCIERIE SOUPEAUX / SOUVET VMB / 
ROLAND SUSSE EXPERT FORESTIER / TECKICEA / SCIERIE TOURNIER / USIBOIS DU DOUBS / SCIERIE DE LA VALLÉE / SCIERIE DE VERON / ATELIER JOSÉ VINCENT / 
MENUISERIE VIROT / XYLO / ZÉRO CARBONE ARCHITECTES / ATELIER ZOU SAS  

NOS ADHÉRENTS 2019 
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La campagne Relations Presse 2018/2019 en quelques chiffres : 

11 communiqués de presse,  

402 journalistes de la presse spécialisée bois et architecture, régionale, extrarégionale et web ont été sensibilisés 

aux événements et actualités de FIBOIS BFC via l’envoi des outils presse, 

128 parutions totalisées cette année. 

Pour une équivalence publicitaire de 309 970 €   

Répartition des 128 parutions par action 

REVUE DE PRESSE 2018 / 2019 
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Synthèse de l’état des lieux de 
la ressource en hêtre en BFC 

Communication  « Idées reçues » : dépliant, rolls up & goodies (marque-pages, autocollants…) 

Poster et vidéo motion 
« les chiffres clés de la filière 

forêt-bois en BFC » 

Plaquette de communication sur 
la filière bois énergie en BFC 



• Structuration de la filière en Bourgogne-Franche-Comté 
• Diffusion de l’information au sein de la filière  
• Connaissance du tissu économique 
 

Actions :  
1- Préparation du Congrès 2019 : « Forêt-bois, une filière 4.0 ». 

2- Organisation des trophées de l’innovation de la filière forêt-bois des régions BFC et GE : 25 dossiers reçus. 

3- Rédaction et publication de la plaquette : « Bois énergie : un atout pour la Bourgogne-Franche-Comté et ses territoires ». 

4- Observatoire du bois énergie en BFC : lancement de la nouvelle enquête auprès de 600 entreprises (chiffres 2018). 

5- Suivi des consommations de bois énergie dans les chaufferies bois (mise à jour de la BDD régionale). 

6- Animation du Contrat Régional Forêt-Bois : coordination des actions collectives, restitution et présentation de la synthèse des projets en 
conférence de filière. 

7- Création et animation de 3 commissions thématiques au sein de l’interprofession : commission BOIS ÉNERGIE, commission FORÊT (gestion de 
crise scolyte en partenariat avec FIBOIS GE), commission CONSTRUCTION, AMÉNAGEMENT INTÉRIEUR ET PRESCRIPTION. 

8- Réalisation d'un film documentaire comme support de communication grand public visant à mettre en exergue des hommes (et/ou femmes) de 
la filière, leur passion pour leur métier et leur rapport à la forêt et à son exploitation.  

9- Réalisation d’un poster et d’une vidéo motion sur les principaux chiffres clés de la filière forêt-bois en BFC. Pour visionner la vidéo : 
https://www.fibois-bfc.fr/filiere-foret-bois-atout-majeur-bourgogne-franche-comte. 

10- Organisation d’une manifestation à destination du grand public :  « Le Printemps du bois en BFC » du 8 mars au 30 avril 2019 : réalisation d’un 
site internet dédié à l’évènement et d’une campagne de communication spécifique (spots radio, réseaux sociaux, communiqués de presse…).  

Information, coordination et promotion de la filière 

ACTIONS  2018 / 2019 
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Le Printemps du Bois en quelques chiffres : 
- 72 évènements organisés en BFC dans 59 villes 

différentes 
- 43 organisateurs 
- 11 thématiques abordées : forêt, bois énergie, 

construction bois, découverte des métiers… 
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Promotion des métiers, des formations et des emplois  

• Améliorer l’attractivité des métiers 
• Développer et renforcer les liens entre les centres de formation et les entreprises 
• Répondre aux besoins d’évolution des métiers et des besoins réels des entreprises en compétences 
 

Actions :  
1- Création d’un nouveau kit de communication filière & métiers à destination du grand public. Le fil rouge choisi pour cette communication tourne 
autour des idées reçues que tout un chacun peut avoir sur la filière forêt-bois. Objectif : changer l’image pour attirer les jeunes et les moins jeunes et 
engager la conversation sur les salons, les forums... 
Ce kit est à votre disposition. Pour plus d’informations : https://www.fibois-bfc.fr/action/kit-communication-filiere. 

2- Participation à l’EDEC Scieries BFC 2015-2021 (Engagement de Développement de l‘Emploi et des Compétences dans les activités liées aux scieries 
en Bourgogne-Franche-Comté). L’EDEC est un outil pour mobiliser des financements pour la formation et la montée en compétences des salariés. 

3- Animation de la Bourse d’Emplois France Bois Régions :  administration du site internet www.emplois-foret-bois.org et gestion des offres et des 
demandes à l’échelle nationale. 

Les chiffres 2018 : 135 demandes d’emplois publiées,  212 offres d’emplois publiées, 457 comptes demandeurs d’emplois créés, 104 comptes 
recruteurs créés. 

9 

F
IB

O
IS

 B
F

C
 I 

R
ap

p
o

rt
 d

’a
ct

iv
it

és
 2

0
18

 //
2

0
19

I 

http://www.emplois-foret-bois.org/
http://www.emplois-foret-bois.org/
http://www.emplois-foret-bois.org/
http://www.emplois-foret-bois.org/
http://www.emplois-foret-bois.org/


Valorisation des essences locales, du matériau bois et des savoir-faire 

• Promouvoir le matériau bois et son utilisation 
• Mettre en exergue le savoir-faire des entreprises régionales 
• Valoriser les essences locales 
 

Actions : 

1- Réalisation de 2 études stratégiques sur les essences locales pilotées par FIBOIS BFC : 

 État des lieux de la ressource et de la filière hêtre en Bourgogne-Franche-Comté,  

 Étude sur la valorisation du sapin du Massif du Jura : caractérisation du sapin, état des lieux des freins liés à l’utilisation du sapin 
en comparaison avec l’épicéa, analyse SWOT, identification de pistes d’actions (document de vulgarisation en cours). 

2- Lancement de l’appel à projets dans le cadre du Palmarès régional de la Construction Bois et de l’Aménagement Bois 2019 “Franchement Bois” : 
53 projets reçus. 

3 – Organisation de 8 visites de chantier et de 9 réunions du réseau technique bois construction (présentation des produits bois fabriqués en BFC). 

4- Accompagnement des territoires dans leur démarche de valorisation de la filière (Programme LEADER Pays Doubs Central, Programme LEADER 
PNR du Haut-Jura, Charte forestière du Morvan, Pacte de développement de la Nièvre…). 

5- Organisation de la remise des prix de la 2e édition de Vitalit’Y : concours national de design à destination des étudiants et jeunes diplômés des 
écoles d’architecture et de design. Thématique : Réfléchir sur des concepts innovants de microarchitectures (aménagement, équipement, mobilier) 
extérieures en Sapin du Jura et Pierre de Bourgogne (3 lauréats et 1 coup de cœur). 

6- Réalisation d’une exposition itinérante de promotion des 22 finalistes du concours Vitalit’y. 

10 

F
IB

O
IS

 B
F

C
 I 

R
ap

p
o

rt
 d

’a
ct

iv
it

és
 2

0
18

 //
2

0
19

I 



Soutien technologique et accompagnement des entreprises 

• Permettre aux entreprises d'être accompagnées dans des domaines variés 
• Accroître le recours à l'innovation et à la création dans les entreprises 
• Faciliter l’accès à l’information technique 
 

Actions : 
1- Gestion et animation de la marque BFC Bois Bûche (6 adhérents). 

2- Participation à l’étude nationale SOLUSEC sur le séchage artificiel du bois de chauffage (enquête en cours). 

3- Gestion et animation du multi-site PEFC PROCERBOIS regroupant 43 entreprises. 

4- Recensement de projets RDI dans les entreprises, mise en relation avec des prestataires spécialisés adaptés et gestion administrative du 
financement du projet (3 entreprises aidées). 

5- Animation des comités de pilotage de l’association Bois Croisés de Bourgogne. 

6- Gestion administrative des associations (financements, comptabilité, organisation des AG…) Bois Croisés de Bourgogne, PROCERBOIS et Jura 
Supérieur. 

7- Réalisation de prestations de services pour deux syndicats professionnels (« Les Résineux de Franche-Comté » et « Les Feuillus de Franche-
Comté ») et pour l’association EUROFOREST. 

8- Accompagnement des entreprises de la filière pour leur projet de chaufferies (7 suivis de projet / 3 rencontres sur site).  

9- Réalisation d’une analyse des différentes certifications et de leur importance en marketing et commercialisation. 

10 - Animation du groupe de travail « BIBE ». 
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En plus des actions, les permanents de                                                ont participé à 130 réunions dont : 

 
 
 
68 en tant qu’expert de la filière, 
 
42 en tant que représentant de la filière à l’échelle régionale, 
 
20 en tant que représentant de la filière à l’échelle nationale. 
 

Retrouvez toutes les actions de                                                   sur www.fibois-bfc.fr.  
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52% 
32% 

16% 

Quelques exemples :  
 
05/07/2018 : Réunion de présentation du projet AF FILIÈRE – Web conférence 
07/09/2018 : Organisation du Forum franco-suisse sur la forêt 
13/09/2018 : Crise chêne et expérimentation du label UE pour la forêt privée – Dijon 
16/10/2018 : Copil Silva Numérica – Dannemarie-Sur-Crête 
31/10/ 2018 : Réunion sur le PRIC, Pacte Régional d’Investissement dans les Compétences : réalisation d’un état des lieux 
des métiers dits en tension – Dijon 
20/11/2018 : Réunion observatoire national de l’emploi dans la filière forêt-bois - Paris 
15/01/2019 : Sylviculture du douglas – St-Brisson 
26/02/2019 : Réunion sur la certification FSC - Lyon 
27/03/2019 : Crise scolyte / réunion FNB – Paris 
04-05-06/04/2019 : Forum des métiers – Arc-et-Senans 
12/04/2019 : Rencontres filières locales Massif Central – Anost 
25/04/2019 : Réunion de crise « pyrale du buis » - Dijon  
23/05/2019 : Rencontre avec le Réseau Français de la Construction en Paille - Dijon 
17/06/2019 : Réunion du Copil de thèse sur le déroulage du douglas pour la fabrication de LVL – Cluny 
…. 



GALERIE PHOTOS 2018/2019 

Remise des prix du Concours Vitalit’y le 28 septembre 2018 (CP : Lucile Étienne) 



Visites de chantiers organisées dans le cadre du Printemps du Bois 

Visite de chantier et réunion (prescription bois)  



Tournage du film documentaire (CP: Aurélie Pétri)  



Étude de caractérisation du Sapin 
du Jura 



Jean-Philippe BAZOT 
Président 

Membres du Bureau 
 

Daniel CALVI – 1er Vice-Président 
Martial BLONDELLE – 2e Vice-Président 

André VOISIN – 3e Vice-Président 
Jean-Pierre RAOUT – Secrétaire 

Yves DUCERF – Secrétaire adjoint 
Raymond BERTIN – Trésorier 

Denis D’HERBOMEZ – Trésorier adjoint 
Roland SUSSE 

Christian BULLE 
Didier PETITRENAUD 

Jacky BOUCON 
Frédéric KOWALSKI 

Jean-Gabriel SCHAMELHOUT 
 
 
 
 Collège 3 

Organismes de formation et 
structures associées à la filière 

Collège 2 
Entreprises et acteurs 

économiques individuels 

Collège 1 
Organisations et syndicats 

professionnels 

Bureau & Conseil d’Administration 
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Organisation et équipe des permanents de  

2 sites : Besançon et Dijon 

Siège social : Maison Régionale de l’Innovation - 64A rue de Sully - CS 77124 - 21071 DIJON CEDEX 

Siège administratif : Maison de la Forêt et du Bois - 20 rue François Villon - 25041 BESANÇON CEDEX 

Délégué général : Christian DUBOIS (permanence sur les deux sites) 

Organisation 

Répartition des équipes 

Site de Dijon 

Natacha CARRÉ - Chargée de mission communication, 
évènementiel et métiers 

Vincent PROTAIS - Chargé de mission seconde 
transformation / Prescripteur Bois 

Laura ROUVELIN - Chargée de mission bois énergie 

Laure DESCHAMPS -  Chargée de suivi administratif des 
programmes / Secrétariat 

Site de Besançon 

Delphine MICHAUD -  Responsable des programmes 
d’actions / Conseil HSE et entreprises 

Baptiste LIGIER – Chargé d’affaires 

Johann AST - Chargé de mission seconde transformation / 
Prescripteur Bois 

Martial TAULEMESSE – Chargé de mission interface 
ressource et 1ère transformation du bois 

Pascale WELLENREITER - Assistante administrative 
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La proximité des deux sites permet aux salariés de FIBOIS BFC de se rendre aisément et aussi souvent que nécessaire à Dijon 
ou Besançon et d’avoir ainsi une réelle cohésion d’équipe. 



RÉPARTITION DU TEMPS DE TRAVAIL EN 2018 / 2019 
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Actions amont et 
1ère transformation 

13% 

Actions bois énergie 
11% 

Actions seconde 
transformation 

22% Actions 
transversales et 
communication 

24% 

Prestations de 
services 

(Euroforest, 
syndicats…) 

16% 

Animation de la 
filière et 

fonctionnement  
14% 



Tél. : 03 80 40 34 33 / 03 81 57 97 97 
info@fibois-bfc.fr 
 www.fibois-bfc.fr 

  


